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Nombre de la institucién:

SERVICIO CIVIL
COSTA RICA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Clase institucional

Salario Global
8/set/2023

DIRECTOR EXPERTO 3146 663
DIRECTOR ESPECIALISTA 2731066
DIRECTOR GENERAL 2393108
EJECUTIVO EXPERTO 2 036 882
EJECUTIVO ESPECIALISTA 1758 295
EJECUTIVO AVANZADO 1598 450
EJECUTIVO GENERAL -B 1205 688
EJECUTIVO GENERAL -A 904 266
GESTOR EXPERTO 780 957
GESTOR GENERAL 616 545
OFICIAL EXPERTO 552 607
OFICIAL GENERAL 488 669
DIRECTOR EXPERTO LABORATORIO NACIONAL DE SISTEMA DE AGUAS 2 457 046
MICROBIOLOGO EXPERTO 2132789
MICROBIOLOGO ESPECIALISTA 1845068
MICROBIOLOGO AVANZADO 1625852
MICROBIOLOGO GENERAL 1356 399
ODONTOLOGO 1402 069
MEDICO EMPRESA 1525378
JEFE TECNICO SISTEMA DE AGUA 881431
TECNICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE AGUA 817 493
TECNICO SISTEMAS DE AGUA 625 679

Notas:

1. Los salzrios globales indicados, no contemplan |a proporcidn de oche punto treinta y tres por dents (3,32%€) mensual por concepta de Szlario Eszolary que se
pagaré de manera diferida en enaro de cadz afio, conforme con lo sefialado en el articulo 42 del Reglamento 2 2 Ley Marco de Empleo Pblico.

2. L= aplicacion de salzrics globales a puestas afectos 3 un régimen de Disponibilidad, condiciones de Desarrzige o Prohibician, debera ser analizado y aplicada
conforme con el marco juridico vigents por parte de cadz Administracidn Activa y en apego a los procedimientas y resoluciones formzles de las cuales depanda
para su validez y eficacia.

La referenciz de los montos parz los pusstos afectos a Disponibilidad, Desamraige o Prohibicion debers ser consultado en los indices szlariales de clases

equivalentes propias del Régimen de Servicio Civil y cubiertas por los alcznces del Titwlo | del Estatuto de Servicio Civil.
Para esos efectos, considérese |o siguiznte:

a. Disponibilidad: Obdigacién para la persona servidora, de permanecer expectants v localizable para atender el llamado de sus supericres y prestar servicios
concluida la jornada ordinariz de trabzjo, en virtud del surgimiento de emergencias o eventos no previstos ni programables que lo hagan necesario de manera
impestergzble, independientemente del dia o Iz hors, y considerando necesidades reales, complejas & improrrogables para el busn servicio pdblico o la
continuidad del mismo.

b. Desarraigo: Supuesto en el cual una persona servidora gue haya aceptado y side nombrada en un puesto con desempefio drcunscrite 2 la Gran drea
Metropolitana [(GAM), pero por zusenda de determinado recurso humano especializado y necesario en zonas externas 2 |z GAM, las mismas personas deban ser
trasladadas a esas zonas externas y alejadas de su domidilio, pars cumplir jornadas de trabsjo completas y continuas, hasta que == logre el reclutamiento v
seleccidn, y nombramiento de personas que estén domiciliadzs, o deseen residir o domicilizrse por iniciztiva propia en |z zona donde =2 hubizse determinada la
susencia del recurso humango especizlizado.

. Prohibicion o Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion: restriccion impuesta legalmente y expresamente en determinadaos puestos o cargos publicos, segln
la cuzl, &l ocupante esta impesibilitado a desempefizr su profesidn o profesiones liberales en cuzlquier otro puesto, publice o privade, relacionada o na &l cargo
publica en virtud del cual se establece la restriccién; o incluso parz Iz prestacidn de servicios sin un vincula lzboral, sea 2 cambic o no de una prestacién o precio.
Este régimen es reserva de ley y de aplicacion restrictiva, la sujecidn s inherente al puesto y no depende de |a voluntad de la Administracion o de |a persena
servidora.
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