DIRECTRIZ MINISTERIAL N° 001-2023-PLAN

LA MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en las atribuciones que le confieren el articulo 46 de la Ley de Salarios de
la Administracién Publica, Ley N°2166 del 9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo
I11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 3 de diciembre
del 2018; los articulos 6, 7 incisos ¢) y ), 13 y 30 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley
N°10159 del 08 de marzo de 2022; los articulos 2, 3, 5 incisos 10 y 28, 6, 13, 14, 33,34y
Transitorio |1l del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto Ejecutivo
N°43952-PLAN de 28 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

I.- Que el articulo 46 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley N° 2166 del
9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 3 de diciembre del 2018, publicada en el Alcance N°
202 a la Gaceta N°225 del 04 de diciembre de 2018, establece que toda la materia de empleo
del sector publico estara bajo la rectoria del Ministro o la Ministra de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica, quien debera establecer, dirigir y coordinar las politicas
generales asi como definir los lineamientos y las normativas administrativas que tiendan a
la unificacion, simplificacion y coherencia del empleo en el sector publico, velando para
que las instituciones del sector publico respondan adecuadamente a los objetivos, las metas
y las acciones definidas.

I1.- Que el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N°10159 del 08 de marzo
de 2022, publicada en el Alcance N°50 a la Gaceta N°46 del 09 de marzo de 2022, establece
que dicha ley aplica para los Poderes de la Republica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial),
sus organos auxiliares y adscritos, y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) asi como
para el sector publico descentralizado institucional conformado por las instituciones
autonomas y sus drganos adscritos, incluyendo universidades estatales, la Caja
Costarricense de Seguro Social, las instituciones semiautdnomas y sus 6rganos adscritos, y
las empresas publicas estatales; y el sector publico descentralizado territorial conformado
por las municipalidades, las ligas de municipalidades, los concejos municipales de distrito
y sus empresas. Siendo las Unicas exclusiones los entes publicos no estatales, las empresas
e instituciones publicas en competencia, salvo en lo relativo a las disposiciones sobre
negociacion colectiva y el Benemérito Cuerpo de Bomberos.

I11.- Que a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, toda nueva
contratacion de personal en el sector publico, que se encuentra bajo su &mbito de cobertura,
debera efectuarse con una remuneracién bajo el esquema de salario global, quedando la
administracion publica inhabilitada para realizar contrataciones bajo el esquema de salario
compuesto.

IV.- Que el Transitorio 11l del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto
Ejecutivo N°43952-PLAN de 28 de febrero de 2023, publicado en la Gaceta del 10 de
marzo de 2023, establece que las contrataciones de personas servidoras publicas de nuevo



ingreso, se remunerardn con una columna salarial global transitoria, la cual definira
remuneraciones globales sin pluses salariales y sera dispuesta por medio de directriz
emitida por MIDEPLAN.

V.- Que la columna salarial global transitoria preparada por la Direccién General de
Servicio Civil, mediante el Informe Técnico AOTC-UCOM-INF-001-2023 de 9 de marzo
de 2023, establece una distribucion de clases y salarios de ingreso segun las familias
contempladas en el articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Por tanto, emite la siguiente directriz:

APLICACION DE COLUMNA SALARIAL GLOBAL TRANSITORIA

Articulo 1°. — Se instruye a todas las entidades y 6rganos bajo el ambito de cobertura de la
Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del Sistema General de Empleo Publico, a
cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, para que a todas las
contrataciones de personas servidoras publicas de nuevo ingreso, que se efectlen de previo
a la emision formal de la nueva columna salarial global, cuyos nombramientos sean en
clases salariales que, de previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, se
encuentren en el esquema de salario compuesto, se les remunere segun los montos globales
establecidos en la columna salarial global transitoria.

Una vez que entre en vigor la nueva columna salarial global, las personas bajo este supuesto
deberan ser trasladadas y remuneradas conforme a esta.

Articulo 2°. - La columna salarial global transitoria que establece una distribucion de clases
y salarios de ingreso segun las familias contempladas en el articulo 13 de la Ley Marco de
Empleo Publico, esta disponible en la direccion electronica del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica (http://www.mideplan.go.cr).

Articulo 3°.- En los casos de las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas
que desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes, para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones y a
los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segin la determinacion que
realice la respectiva institucion, se les insta a aplicar la columna salarial global transitoria
de forma anéloga, en tanto definan sus propias columnas salariales globales transitorias o
definitivas.

Articulo 4°. - La presente Directriz rige a partir de su publicacion.

Dada en el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, a los 10 dias del
mes de marzo de dos mil veintitré
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