INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO

INDICE SALARIAL | SEMESTRE 2010
SEGUN: ACUERDO NO. 8793

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2010

PUESTOS DE FISCALIZACION

COD. SEGUN CLASEAY A COD. SEGUN 1dejul de 09 1deenede 10 DIFERENCIAS SALARIALES
PLANILLA MANUAL
SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
044 AUDITOR (Nivel IV) 01550 841.324,00] 16.322,00 864.881,00] 16.778,69 23.557,00 456,694
230 SUB-AUDITOR (Nivel 01530 757.192,00 14.690,00 778.394,00] 15.100,83 21.202,00 410,83]

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, se le mantiene su ubicacion en el
nivel IV del Escalafén Gerencial y de Fiscalizacion Superior, igual que en el afio anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha,
relacionado con los cargos que lo conforman, deberéa considerar la valoracién que se autoriza para dicho nivel.

PUESTOS DE NIVEL GERENCIAL

q q . DIFERENCIAS
COD. SEGUN COD. SEGUN 1dejul de 09 1deenede 10
PLANILLA CLASEAYA MANUAL SALARIALES
SAL. BASE SAL. BASE SAL. BASE
T ————T——

PRESIDENTE

194 EJECUTIVO (Nivel 01551 2.621.600,00] 2.695.005,00 73.405,00

113 GERENTE (Nivel IV) 01541 2.100.692,00] 2.159.511,00] 58.819,00

231 SUBGERENTE (Nivel 01540 1.892.325,00 1.945.310,00 52.985,00
SUBGERENTE

293 AREA AMBIENTAL, 01545 1.719.980,00 1.768.139,00 48.159,00
INVEST. Y
SUBGERENTE

294 AREA GESTION 01546 1.719.980,00 1.768.139,00] 48.159,00
SUBGERENTE

295 AREA GESTION 01547 1.719.980,00 1.768.139,00] 48.159,00
SIST. PERIFERICOS
SUBGERENTE

296 AREA GESTION 01548 1.719.980,00 1.768.139,00] 48.159,00
SIST. DELEGADOS

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, se le mantiene su ubicacion en el
nivel IV del Escalafén Gerencial y de Fiscalizacion Superior, igual que en el afio anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha,
relacionado con los cargos que lo conforman, debera considerar la valoracién que se autoriza para dicho nivel.



PUESTOS DE CONFIANZA

A) PARA FUNCIONARIOS QUE NO OSTENTAN UN TiTULO PROFESIONAL (BACHILLERATO UNIVERSITARIO, LICENCIATURA U OTRO SUPERIOR)

CoD. SEGUN CLASE AY A COD. SEGUN 1 de jul de 09 1 de ene de 10 DIFERENCIAS SALARIALES
PLANILLA MANUAL
SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
009 ASESOR 1 01520 331.450,00 6.430,00) 340.750,00]  6.611,00 9.300,00 181,00
010 ASESOR 2 01521 370.150,00 7.181,00 380.550,00]  7.383,00 10.400,00 202,00
013 ASISTENTE 1 01510 230.200,00 4.466,00 236.650,00]  4.971,00) 6.450,00 505,00
014 ASISTENTE 2 01511 243.250,00 4.719,00 250.100,00]  5.014,00] 6.850,00 295,00
015 ASISTENTE 3 01512 315.350,00 6.118,00 324.200,00]  6.289,00 8.850,00 171,00
B) PARA FUNCIONARIOS QUE OSTENTAN UN TiTULO PROFESIONAL (BACHILLERATYO
CcoD. SEGUN COD. SEGUN 1 de ene de 09 1 de ene de 10 DIFERENCIAS SALARIALES
CLASEAYA
PLANILLA MANUAL
SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
009 ASESOR 1 01520 402.100,00 7.801,00 413.400,00]  8.020,00 11.300,00 219,00
010 ASESOR 2 01521 449.400,00 8.719,00 462.000,00]  8.963,00 12.600,00 244,00
015 ASISTENTE 3 01512 385.450,00 7.478,00 396.250,00]  7.687,00 10.800,00 209,00
CIENCIAS MEDICAS
. . 01/07/2009 STAPCIRCULAR-2040 01/01/2010 01/01/2010
CoD. SEGUN CLASE AY A COD. SEGUN | CLASE SERVICIO e Acuerdo No. 8797 C.V. Acuerdo No. 8307 DIFERENCIAS SALARIALES
PLANILLA MANUAL CIVIL
— SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE | ANUAL SAL. BASE ANUAL
MEDICO
533 MEDICO EMPRESA 01471 ASISTENTE 563.730,00 31.005,15] 579.514,00 31.873,27] 591.104,00] 32.510,72 27.374,00 1.505,57
DIRECTOR MICROBIOLOGO
323 EXPERTO CALIDAD 01455 6 620.547,00 34.130,09| 637.922,00 35.085,71]  657.060,00] 36.138,30 36.513,00 2.008,22)
535 'E";;Eg?gmeo 01454 g’”CROB'OLOGO 602.475,00 33.136,13' 619.344,00 34.063,92] 637.924,00] 35.085,82 35.449,00 1.949,70]
MICROBIOLOGO MICROBIOLOGO
534 ESPECIALISTA 01453 4 584.926,00 32.170,93' 601.304,00 33.071,72]  619.343,00] 34.063,87 34.417,00 1.892,94}
536 L\;"I'ECNREOR?;SLOGO 01452 g’”CROB'OLOGO 567.891,00 31.234,01] 583.792,00 32.108,56]  601.306,00 33.071,83' 33.415,00 1.837,83
537 ODONTOLOGO 01460 ODONTOLOGO 1 538.685,00 29.627,68] 553.768,00 30.457,248  564.843,00] 31.066,37} 26.158,00) 1.438,69)




UNIDAD EJECUTORA JBIC

COoD. SEGUN CLASE SERVICIO 1 de jul de 09 OO AR LUy IS 26 4
. 2,8% C.V. Percentil 50 Nivel Técnico
CLASEA YA MANUAL CIVIL -
SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
GERENTE DE GERENTE
PROYECTO 1 02090 GENERAL (NIVEL 2.100.692,00 2.159.511,00
DIRECTOR UNIDAD GERENTE
TECNICA 02080 SERVICIO CIVIL 3 1.009.350,00 19.581,00] 1.037.650,00( 20.130,00] 1.150.100,00 22.312,00]
CONTRALOR 02070 GERENTE 1.009.350,00 19.581,00] 1.037.650,00/ 20.130,00] 1.150.100,00 22.312,00
UNIDAD SERVICIO CIVIL 3 U R 237590, 130, -150.100, 312,
INGENIERO GERENTE
COORDINADOR 02060 SERVICIO CIVIL 2 885.650,00) 17.182,00) 910.450,00( 17.663,00] 1.006.200,00 19.520,00
INGENIERO GERENTE
EXPERTO 02050 SERVICIO CIVIL 1 800.750,00] 15.535,00) 823.200,00| 15.970,00 904.700,00 17.551,00
PROFESIONAL GERENTE
EXPERTO 02040 SERVICIO CIVIL 1 800.750,00] 15.535,00] 823.200,00|  15.970,00 904.700,00 17.551,00
EXPERTO EN PROF. JEFE
CONTABILIDAD 02012 SERVICIO CIVIL 3 645.250,00 12.518,00] 663.350,00[ 12.869,00 736.600,00 14.290,00
EXPERTO EN PROF. JEFE
TOPOGRAFIA 02010 SERVICIO CIVIL 3 645.250,00 12.518,00] 663.350,00[ 12.869,00 736.600,00 14.290,00
ASISTENTE DE .
ADMINISTRACION 02000 TECNICO JEFE 2 239.600,00 4.683,00 246.350,00 5.010,00 253.000,00 5.041,00)
PARTIDA DE JORNALES OCASIONALES
SITUACION PROPUESTA
: 01/01/2010 01-01-2010
) 1dejul de 09 ) . o
CODIGO SEGUN . 2,8% Costo de Vida 2,44% Ajuste Técnico
ST CODIGO SEGUN CLASE DE CLASE SERVICIO CODIGO
MANUAL PUESTOS Ay A CIVIL MANUAL SALARIO SALARIO [ oo SALARIO SALARIO [ SALARIO POR
BASE POR HORA : POR HORA BASE HORA
GESTOR GENERAL TRABAJADOR
001 01243 cisTEMA DE acuAs  lcaLricabo s.c. 3 246.950,00 1.187,26 253.900,00 1.220,67| 260.250,00 1.251,20]
OFICIAL GENERAL TRABAJADOR
191 01228 SISTEMA DE AGUAS  ICALIFICADOG S.C. 1 193.850,00 931,97 201.150,00 967,07] 206.650,00 993,51
(*) OFICIAL GENERAL
534 (PLUVIOMETRO) 12.115,63 12.571,88 12.915,63

Nota: Este indice salarial es exclusivamente para utilizacion de puestos financiados mediante la Subpartida de Jornales Ocasionales, lo cual se fundamenta en la Circular No. 5126, de fecha 05-11-
1998 (oficio N0.11842), el informe DFOE-ED-15-2006 ambos de la Contraloria General de la Republica y en el oficio de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria No. STAP 0001-0007 del

02/01/2007.

(*)Es equivalente al salario base de un peon, correspondiente a una hora laborada diariamente (El salario indicado es por quincena laborada).




PUESTOS VITALES

| - 0,
5 1 de jul de 09 01/01/201_0 DIFERENCIAS SALARIALES oL .01 2019 ) 2,44%
P COD. SEGUN 2,8% Costo de Vida Ajuste Técnico
CODIGO PLANILLA CLASEAYA UL
SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

JEFE TECNICO
SISTEMAS DE AGUA 43192 326.650,00 6.337,00] 335.800,00 6.515,00 9.150,00 178,00] 344.900,00 6.691,00
POTABLE
JEFE TECNICO
SISTEMAS DE AGUA 43196 326.650,00 6.337,00] 335.800,00 6.515,00 9.150,00 178,00] 344.900,00 6.691,00
RESIDUALES
TECNICO
ESPECIALISTA
SISTEMAS DE AGUA 43292 298.550,00 5.792,00] 306.950,00 5.955,00 8.400,00 163,00§ 314.600,00 6.103,00
POTABLE
TECNICO
ESPECIALISTA
SISTEMAS DE AGUA 43296 298.550,00 5.792,00 306.950,00 5.955,00 8.400,00 163,00§ 314.600,00 6.103,00
RESIDUALES
TECNICO SISTEMAS
DE AGUA POTABLE 43390 268.300,00 5.205,00 275.850,00 5.351,00 7.550,00 146,00§ 283.350,00 5.497,00
TECNICO SISTEMAS
DE AGUA 43396 268.300,00 5.205,00) 275.850,00 5.351,00 7.550,00 146,00 283.350,00 5.497,00
RESIDUALES




DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO

INDICE SALARIAL | SEMESTRE 2010
SEGUN : ACUERDOS NO. 8783, NO. 8806 Y NO. 8808

CLASES - 01/01/2010 01-01-2010 Percentil 01-01-2010 2,44%
COD. SEGUN CLASE SERVICIO J 2,8% Costo de Vida 50 Ajuste Técnico
INSTITUCIONALES
MANUAL CIVIL
DEL AyA SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

DIRECTOR EXPERTO GERENTE

SISTEMA DE AGUAS 11100 SERVICIO CIVIL 3 1.009.350,00 19.581,00] 1.037.650,00( 20.130,00] 1.150.100,00 22.312,00]

DIRECTOR GERENTE

ESPECIALISTA 11200 SERVICIO CIVIL 2 885.650,00 17.182,00) 910.450,00| 17.663,000 1.006.200,00 19.520,00

SISTEMA DE AGUAS

DIRECTOR GENERAL GERENTE

SISTEMA DE AGUAS 11300 SERVICIO CIVIL 1 800.750,00 15.535,00) 823.200,00| 15.970,00 904.700,00 17.551,00

DIRECTOR GENERAL GERENTE

SISTEMA DE AGUAS * 11300 SERVICIO CIVIL 1 800.750,00 44.041,25 823.200,00|  45.276,00 904.700,00 49.758,50

EJECUTIVO EXPERTO PROFESIONAL

SISTEMA DE AGUAS 12100 JEFE SERVICIO 645.250,00 12.518,00) 663.350,00( 12.869,00 736.600,00 14.290,00
CIVIL 3

EJECUTIVO EXPERTO PROFESIONAL

SISTEMA DE AGUAS * 12100 JEFE SERVICIO 645.250,00 35.488,75) 663.350,00( 36.484,25 736.600,00 40.513,00
CIVIL 3

EJECUTIVO PROF. JEFE

ESPECIALISTA 12200 SERVICIO CIVIL 2 594.550,00 11.534,00) 611.200,00( 11.857,00 673.850,00 13.073,00

SISTEMA DE AGUAS

EJECUTIVO

AVANZADO SISTEMA 12300 PROFESIONAL 513.500,00 9962000 527.900,00| 10241000 57470000  11.149,00
SERVICIO CIVIL 3

DE AGUAS

EJECUTIVO GENERAL

-B SISTEMA DE 12400 PROFESIONAL 424.350,00 8.232,00 436.250,00 8.463,00) 464.600,00 9.013,00
SERVICIO CIVIL 1-B

AGUAS

EJECUTIVO GENERAL

-A SISTEMA DE 12500 PROFESIONAL 366.450,00 7100000  376.750,00  7.309,00]  393.750,00 7.639,00

AGUAS SERVICIO CIVIL 1-A




DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO

INDICE SALARIAL | SEMESTRE 2010
SEGUN : ACUERDOS NO. 8783, NO. 8806 Y NO. 8808

CLASES F - 01/01/2010 01-01-2010 Percentil 01-01-2010 2,44%
COD. SEGUN CLASE SERVICIO ] 2,8% Costo de Vida 50 Ajuste Técnico
INSTITUCIONALES
MANUAL CIVIL
DEL AyA SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
GESTOR EXPERTO TECNICO SERVICIO
SISTEMA DE AGUAS 13100 CIVIL 3 300.550,00 5.831,00) 309.000,00 5.995,00) 316.750,00 6.145,00
GESTOR TECNICO Y
ESPECIALISTA 13200 PROFESIONAL 1 275.600,00 5.347,00) 283.350,00 5.497,00) 290.750,00 5.641,00)
SISTEMA DE AGUAS
GESTOR GENERAL TRABAJADOR
SISTEMA DE AGUAS 13300 CALIFIGADO S.C. 3 246.950,00 4.791,00 253.900,00 4.926,00 260.250,00 5.070,00
GESTOR GENERAL
SISTEMA DE AGUAS 13305 TRABAJADOR 61.737,50 1107,75] 6347500  1.231,50 65.062,50 1.267,50
S CALIFICADO S.C. 3
(¥4 de jornada)
OFICIAL EXPERTO TRABAJADOR
SISTEMA DE AGUAS 14100 ESPECIALIZADO 4 214.450,00 4.549,00 220.500,00 4.940,00 226.150,00 4.940,00
OFICIAL GENERAL TRABAJADOR
SISTEMA DE AGUAS 14300 CALIFIGADO S.C. 1 193.850,00 4.468,00 201.150,00 4.599,00 206.650,00 4.940,00
DIRECTOR EXPERTO GERENTE
SERVICIO AL CLIENTE 22100 SERVICIO CIVIL 3 1.009.350,00 19.581,00] 1.037.650,00( 20.130,00§ 1.150.100,00 22.312,00]
DIRECTOR GENERAL GERENTE
SERVICIO AL CLIENTE 22300 SERVICIO CIVIL 1 800.750,00 15.535,00) 823.200,00| 15.970,00 904.700,00 17.551,00
EJECUTIVO EXPERTO PROF. JEFE
SERVICIO AL CLIENTE 23100 SERVICIO CIVIL 3 645.250,00 12.518,00) 663.350,00( 12.869,00 736.600,00 14.290,00
EJECUTIVO PROF. JEFE
ESPECIALISTA 23200 SERVICIO CIVIL 2 594.550,00 11.534,00) 611.200,00( 11.857,00 673.850,00 13.073,00
SERVICIO AL CLIENTE]
EJECUTIVO
AVANZADO SERVICIO 23300 PROFESIONAL 513.500,00 9962000 527.900,00| 10241000 57470000  11.149,00
AL CLIENTE SERVICIO CIVIL 3




DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
INDICE SALARIAL | SEMESTRE 2010
SEGUN : ACUERDOS NO. 8783, NO. 8806 Y NO. 8808

CLASES el feaE 01/01/2010 01-01-2010 Percentil 01-01-2010 2,44%
COD. SEGUN CLASE SERVICIO ] 2,8% Costo de Vida 50 Ajuste Técnico
INSTITUCIONALES
MANUAL CIVIL
DEL AyA SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
EJECUTIVO GENERAL
-B SERVICIO AL 23400 PROFESIONAL 424.350,00 8.232,00 436.250,00 8.463,00) 464.600,00 9.013,00
CLIENTE SERVICIO CIVIL 1-B
EJECUTIVO GENERAL
- A SERVICIO AL 23500 PROFESIONAL 366.450,00 7.109,00) 376.750,00 7.309,00) 393.750,00 7.639,00]
SERVICIO CIVIL 1-A
CLIENTE
GESTOR EXPERTO TECNICO SERVICIO
SERVICIO AL CLIENTE 24100 CIVIL 3 300.550,00 5.831,00) 309.000,00 5.995,00) 316.750,00 6.145,00)
GESTOR TECNICO Y
ESPECIALISTA 24200 PROFESIONAL 1 275.600,00 5.347,00) 283.350,00 5.497,00) 290.750,00 5.641,00)
SERVICIO AL CLIENTE|
GESTOR GENERAL TRABAJADOR
SERVICIO AL CLIENTE 24300 CALIEICADO S.C. 3 246.950,00 4.791,00 253.900,00 4.926,00 260.250,00 5.070,00)
OFICIAL EXPERTO TRABAJADOR
SERVICIO AL CLIENTE 25100 ESPECIALIZADO 4 214.450,00 4.549,00 220.500,00 4.940,00 226.150,00 4.940,00
DIRECTOR EXPERTO GERENTE
DESARROLLO Y 31100 SERVICIO CIVIL 3 1.009.350,00 19.581,00] 1.037.650,00] 20.130,00] 1.150.100,00 22.312,00]
GESTION DE APOYO
DIRECTOR GENERAL GERENTE
DESARROLLO Y 31300 SERVICIO GIVIL 1 800.750,00 15.535,00) 823.200,00| 15.970,00) 904.700,00 17.551,00
GESTION DE APOYO
EJECUTIVO EXPERTO PROE. JEFE
DESARROLLO Y 32100 SERVICIO CIVIL 3 645.250,00 12.518,00) 663.350,00| 12.869,00 736.600,00 14.290,00
GESTION DE APOYO
EJECUTIVO
ESPECIALISTA PROF. JEFE
DESARROLLO Y 32200 SERVICIO GIVIL 2 594.550,00 11.534,00) 611.200,00( 11.857,00 673.850,00 13.073,00
GESTION DE APOYO




DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
INDICE SALARIAL | SEMESTRE 2010
SEGUN : ACUERDOS NO. 8783, NO. 8806 Y NO. 8808

CLASES el feaE 01/01/2010 01-01-2010 Percentil 01-01-2010 2,44%
COD. SEGUN CLASE SERVICIO ] 2,8% Costo de Vida 50 Ajuste Técnico
INSTITUCIONALES
MANUAL CIVIL
DEL AyA SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
EJECUTIVO
AVANZADO PROFESIONAL
DESARROLLO Y 32300 SERVICIO CIVIL 3 513.500,00 9.962,00) 527.900,00( 10.241,00 574.700,00 11.149,00
GESTION DE APOYO
EJECUTIVO GENERAL
-B DESARROLLO Y 32400 ggg\';lf:sl;(l)ogﬁllll 1B 424.350,00 8.232,00 436.250,00 8.463,00 464.600,00 9.013,00
GESTION DE APOYO g
EJECUTIVO GENERAL PROFESIONAL
A DESARROLLOY | 32500 SERVICIO CIVIL 1-A 366.450,00 7.109,00 376.750,00 7.309,00 393.750,00 7.639,00
GESTOR EXPERTO
DESARROLLO Y 33100 '(I':I|EVC”I_\II3CO SERVICIO 300.550,00 5.831,00) 309.000,00 5.995,00) 316.750,00 6.145,00
GESTION DE APOYO
GESTOR GENERAL
DESARROLLO Y 33300 Eiﬁféﬁggi ca 246.950,00 4791000  253.900,00]  4.926,00 260.250,00 5.070,00
GESTION DE APOYO o
OFICIAL
ESPECIALISTA TRABAJADOR
DESARROLLO Y 34200 ESPECIALIZADO 3 204.300,00 4.503,00 210.050,00 4.940,00 215.250,00 4.940,00
GESTION DE APOYO
EJECUTIVO PROF. JEF.
44100 INFORMAT. 1 520.750,00 10.103,00) 535.350,00( 10.386,00 589.850,00 11.443,00
TRANSITORIO 4 -B
GRUPO A
PROF.
EJECUTIVO .
44200 INFORMATICA 1 407.650,00 7.908,00) 419.100,00 8.131,00) 438.450,00 8.506,00
TRANSITORIO 4 -A
GRUPO B
EJECUTIVO PROF. SERVICIO
TRANSITORIO 3 44300 CVIL 2 470.350,00 9.125,00) 483.550,00 9.381,00 527.900,00 10.241,00
EJECUTIVO PROFESIONAL
TRANSITORIO 2 -B 44400 BACH. JEFE 2 407.650,00 7.908,00) 419.100,00 8.131,00) 438.450,00 8.506,00
EJECUTIVO PROFESIONAL
TRANSITORIO 2 -A 44500 BACH. JEFE 1 389.550,00 7.557,00) 400.500,00 7.770,00 419.100,00 8.131,00
EJECUTIVO PROFESIONAL
TRANSITORIO 1 44600 SERVICIO CIVIL LA 366.450,00 7.109,00 376.750,00 7.309,00 393.750,00 7.639,00

* Cargos y montos de Anualidades exclusivos para algunos Quimicos del Laboratorio Nacional de Aguas

El punto de Carrera Profesional pasa de ¢1.706,00 a ¢1.754,00 a partir del 01-01-2010 de conformidad con el Acuerdo No. 8785 de la Autoridad Presupuestaria




