
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

PUESTOS DE FISCALIZACIÓN

           RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A
1 de ene de 10

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

310 01550 864.881,00 16.778,69 1.053.350,00 20.435,00 1.089.300,00 21.132,00 35.950,00 697,00

547 01530 778.394,00 15.100,83 948.000,00 18.391,20 980.350,00 19.019,00 32.350,00 627,80

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN:  ACUERDO NO. 8984

COD. 
SEGÚN 

PLANILLA
COD. SEGÚN 

MANUAL

01 de Mayo del 2010              
STAP-CIRCULAR-0798-2010

01-07-2010                       
3,41% Costo de Vida

DIFERENCIAS 
SALARIALES 

AUDITOR (Nivel IV)

SUB-AUDITOR (Nivel IV)

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos  y Alcantarillados, se le mantiene su ubicación en el nivel IV del Escalafón Gerencial y de 
Fiscalización Superior, igual que en el año anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha, relacionado con los cargos que lo conforman, deberá considerar la 
valoración que se autoriza para dicho nivel. 



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

           RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A 1 de ene de 10 1 de jul de 10

SAL. BASE SAL. BASE SAL. BASE

545 01551 2.695.005,00 2.786.905,00 91.900,00

490 01541 2.159.511,00 2.233.150,00 73.639,00

549 01540 1.945.310,00 2.011.645,00 66.335,00

548 01545 1.768.139,00 1.828.433,00 60.294,00

551 01546 1.768.139,00 1.828.433,00 60.294,00

552 01547 1.768.139,00 1.828.433,00 60.294,00

550 01548 1.768.139,00 1.828.433,00 60.294,00

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN : ACUERDO NO. 8983

PUESTOS DE NIVEL GERENCIAL

COD. 
SEGÚN 

PLANILLA
COD. SEGÚN 

MANUAL
Diferencias 
Salariales

PRESIDENTE EJECUTIVO (Nivel IV)

GERENTE (Nivel IV)

SUBGERENTE (Nivel IV)

SUBGERENTE  ÁREA AMBIENTAL, INVEST. Y DESARROLLO

SUBGERENTE  ÁREA GESTIÓN SIST. GAM

SUBGERENTE  ÁREA GESTIÓN SIST. PERIFÉRICOS

SUBGERENTE  ÁREA GESTIÓN SIST. DELEGADOS

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos  y Alcantarillados, se le mantiene su ubicación en el nivel 
IV del Escalafón Gerencial y de Fiscalización Superior, igual que en el año anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha, 
relacionado con los cargos que lo conforman, deberá considerar la valoración que se autoriza para dicho nivel. 



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

PUESTOS DE CONFIANZA

           RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A 1 de ene de 10 1 de jul de 10

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

301 ASESOR 1 01520 340.750,00 6.611,00 352.400,00 6.837,00 11.650,00 226,00

303 ASESOR 2 01521 380.550,00 7.383,00 393.550,00 7.635,00 13.000,00 252,00

307 ASISTENTE 3 01512 324.200,00 6.289,00 335.300,00 6.505,00 11.100,00 216,00

      CLASE A Y A SERVICIO CIVIL 1 de ene de 10

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

304 ASESOR 2 Asesor Profesional 01521 462.000,00 8.963,00 538.950,00 10.456,00 557.350,00 10.813,00 18.400,00 357,00

308 ASISTENTE 3 Asistente Profesional 01512 396.250,00 7.687,00 462.000,00 8.963,00 477.800,00 9.269,00 15.800,00 306,00

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN : ACUERDO NO. 8973

A) PARA FUNCIONARIOS QUE NO OSTENTAN UN TÍTULO PROFESIONAL (BACHILLERATO UNIVERSITARIO, LICENCIATURA  U  
OTRO SUPERIOR)

COD. SEGÚN 
PLANILLA

COD. SEGÚN 
MANUAL

DIFERENCIAS 
SALARIALES 

B) PARA  FUNCIONARIOS QUE OSTENTAN UN TÍTULO PROFESIONAL 
(BACHILLERATYO UNIVERSITARIO, LICENCIATURA  U  OTRO SUPERIOR) 

COD. SEGÚN 
PLANILLA

COD. 
SEGÚN 

MANUAL

08/05/2010 STAP-
CIRCULAR -0823-2010

01/07/2010                
3,41% Costo de Vida

DIFERENCIAS 
SALARIALES 



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CIENCIAS MÉDICAS

RIGE A PARTIR DEL 01 JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A CLASE SERVICIO CIVIL

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

533 MEDICO EMPRESA 01471 591.104,00 32.510,72 608.837,00 33.486,04 621.014,00 34.155,77 642.191,00 35.320,51 21.177,00 1.164,74

323 DIRECTOR EXPERTO CALIDAD AGUA 01455 657.060,00 36.138,30 676.772,00 37.222,46 690.307,00 37.966,89 713.846,00 39.261,53 23.539,00 1.294,65

535 01454 637.924,00 35.085,82 657.062,00 36.138,41 670.203,00 36.861,17 693.057,00 38.118,14 22.854,00 1.256,97

534 01453 619.343,00 34.063,87 637.923,00 35.085,77 650.681,00 35.787,46 672.869,00 37.007,80 22.188,00 1.220,34

536 01452 601.306,00 33.071,83 619.345,00 34.063,98 631.732,00 34.745,26 653.274,00 35.930,07 21.542,00 1.184,81

537 01460 564.843,00 31.066,37 581.788,00 31.998,34 593.424,00 32.638,32 613.660,00 33.751,30 20.236,00 1.112,98

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN : ACUERDO NO. 8988

COD. 
SEGÚN 

PLANILL
A

COD. 
SEGÚN 

MANUAL

           01/01/2010            
   Acuerdo No. 8807 

Revaloración
DG-153-2010             

Rige 01-01-10
DG-154-2010            

Rige 01-01-10
01-07-10                        
Costo de Vida 3,41%

DIFERENCIAS 
SALARIALES 

MEDICO ASISTENTE GENERAL (G-1)

MICROBIOLOGO 6

MICROBIOLOGO EXPERTO MICROBIOLOGO 5

MICROBIOLOGO ESPECIALISTA MICROBIOLOGO 4

MICROBIOLOGO GENERAL MICROBIOLOGO 3

ODONTOLOGO ODONTOLOGO 1



Indice salarial
Proyecto JBIC
JULIO 2010

Pag. No. 5

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A CLASE SERVICIO CIVIL
1 de ene de 10 Diferencias Salariales

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

489 02090 2.159.511,00 2.233.150,00 73.639,00

359 DIRECTOR UNIDAD TÉCNICA 02080 GERENTE SERVICIO CIVIL  3 1.150.100,00 22.312,00 1.189.350,00 23.073,00 39.250,00 761,00

311 CONTRALOR UNIDAD EJECUTORA 02070 GERENTE SERVICIO CIVIL  3 1.150.100,00 22.312,00 1.189.350,00 23.073,00 39.250,00 761,00

526 INGENIERO COORDINADOR 02060 GERENTE SERVICIO CIVIL  2 1.006.200,00 19.520,00 1.040.550,00 20.187,00 34.350,00 667,00

527 INGENIERO EXPERTO 02050 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 17.551,00 935.600,00 18.151,00 30.900,00 600,00

546 PROFESIONAL EXPERTO 02040 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 17.551,00 935.600,00 18.151,00 30.900,00 600,00

487 EXPERTO EN CONTABILIDAD 02012 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 14.290,00 761.750,00 14.778,00 25.150,00 488,00

488 EXPERTO EN TOPOGRAFÍA 02010 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 14.290,00 761.750,00 14.778,00 25.150,00 488,00

309 ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN 02000 TÉCNICO JEFE 2 253.000,00 5.041,00 261.650,00 5.214,00 8.650,00 173,00

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDOS NO. 8974 Y 8980

UNIDAD EJECUTORA JBIC

COD. 
SEGÚN 

PLANILL
A

COD. SEGÚN 
MANUAL

01/07/2010                          
3,41% Costo de Vida

GERENTE DE PROYECTO  1 GERENTE GENERAL (NIVEL IV) STAP



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

PARTIDA DE JORNALES OCASIONALES

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO 2010

1 de ene de 10

CLASE DE PUESTOS A y A CLASE SERVICIO CIVIL

001 01243 GESTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS 260.250,00 1.251,20 269.150,00 1.293,99 42,79

191 01228 OFICIAL GENERAL SISTEMA DE AGUAS 206.650,00 993,51 213.700,00 1.027,40 33,89

534 12.915,63 13.356,25 2,12

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDO NO. 8974

CODIGO 
SEGÚN 

PLANILLA

SITUACION PROPUESTA 01/07/2010                   
3,41% Costo de Vida

Direferencias 
SalarialesCODIGO 

SEGÚN 
MANUAL SALARIO   

BASE
SALARIO POR 

HORA
SALARIO   

BASE
SALARIO 

POR HORA
SALARIO X 

HORa

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 1

( * ) OFICIAL GENERAL (PLUVIÓMETRO) 

Nota: Este índice salarial es exclusivamente para utilización de puestos financiados mediante la Subpartida de Jornales Ocasionales, lo cual se fundamenta en la 
Circular No. 5126, de fecha 05-11-1998 (oficio No.11842), el informe DFOE-ED-15-2006  ambos de la Contraloría General de la República y en el oficio de la 
Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria No. STAP 0001-0007 del 02/01/2007.

( * )Es equivalente al salario base de un peón, correspondiente a  una hora  laborada diariamente (El salario indicado es por quincena laborada).



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

PUESTOS VITALES

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

      CLASE A Y A
1 de ene de 10 Diferencias Salariales

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

JEFE TÉCNICO SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43192 354.050,00 6.869,00 366.150,00 7.103,00 12.100,00 234,00

JEFE TÉCNICO SISTEMAS DE AGUA RESIDUALES 43196 354.050,00 6.869,00 366.150,00 7.103,00 12.100,00 234,00

TÉCNICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43292 322.700,00 6.260,00 333.750,00 6.475,00 11.050,00 215,00

TÉCNICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE AGUA RESIDUALES 43296 322.700,00 6.260,00 333.750,00 6.475,00 11.050,00 215,00

TÉCNICO SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43390 290.750,00 5.641,00 300.700,00 5.834,00 9.950,00 193,00

TÉCNICO SISTEMAS DE AGUA RESIDUALES 43396 290.750,00 5.641,00 300.700,00 5.834,00 9.950,00 193,00

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDOS NO. 8783  Y NO. 8808

CÓDIGO 
PLANILLA

COD. 
SEGÚN 

MANUAL

 01/07/2010                             
3,41% Costo de Vida



INDICE SALARIAL
CLASES AYA 
JULIO  2010

Página No. 8

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CARGOS FIJOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

CLASE SERVICIO CIVIL
1 de ene de 10 Diferencias Salariales

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

DIRECTOR EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 11100 GERENTE SERVICIO CIVIL  3 1.150.100,00 22.312,00 1.189.350,00 23.073,00 39.250,00 761,00

DIRECTOR ESPECIALISTA SISTEMA DE AGUAS 11200 GERENTE SERVICIO CIVIL 2 1.006.200,00 19.520,00 1.040.550,00 20.187,00 34.350,00 667,00

DIRECTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS 11300 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 17.551,00 935.600,00 18.151,00 30.900,00 600,00

DIRECTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS * 11300 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 49.758,50 935.600,00 51.458,00 30.900,00 1.699,50

EJECUTIVO EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 12100 PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 14.290,00 761.750,00 14.778,00 25.150,00 488,00

EJECUTIVO EXPERTO SISTEMA DE AGUAS * 12100 PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 40.513,00 761.750,00 41.896,25 25.150,00 1.383,25

EJECUTIVO ESPECIALISTA SISTEMA DE AGUAS 12200 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  2 673.850,00 13.073,00 696.850,00 13.519,00 23.000,00 446,00

EJECUTIVO AVANZADO SISTEMA DE AGUAS 12300 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  3 574.700,00 11.149,00 594.300,00 11.529,00 19.600,00 380,00

12400 464.600,00 9.013,00 480.450,00 9.321,00 15.850,00 308,00

EJECUTIVO GENERAL -A SISTEMA DE AGUAS 12500 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-A 393.750,00 7.639,00 407.200,00 7.900,00 13.450,00 261,00

GESTOR EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 13100 316.750,00 6.145,00 327.600,00 6.355,00 10.850,00 210,00

GESTOR ESPECIALISTA SISTEMA DE AGUAS 13200 290.750,00 5.641,00 300.700,00 5.834,00 9.950,00 193,00

GESTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS 13300 260.250,00 5.070,00 269.150,00 5.243,00 8.900,00 173,00

GESTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS (¼ de jornada) 13305 65.062,50 1.267,50  67.287,50 1.310,75 2.225,00 43,25

OFICIAL EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 14100 226.150,00 4.940,00 233.900,00 5.109,00 7.750,00 169,00

OFICIAL GENERAL SISTEMA DE AGUAS 14300 206.650,00 4.940,00 213.700,00 5.109,00 7.050,00 169,00

DIRECTOR EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 22100 GERENTE SERVICIO CIVIL  3 1.150.100,00 22.312,00 1.189.350,00 23.073,00 39.250,00 761,00

DIRECTOR GENERAL SERVICIO AL CLIENTE 22300 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 17.551,00 935.600,00 18.151,00 30.900,00 600,00

EJECUTIVO EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 23100 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 14.290,00 761.750,00 14.778,00 25.150,00 488,00

EJECUTIVO ESPECIALISTA SERVICIO AL CLIENTE 23200 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  2 673.850,00 13.073,00 696.850,00 13.519,00 23.000,00 446,00

EJECUTIVO AVANZADO SERVICIO AL CLIENTE 23300 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  3 574.700,00 11.149,00 594.300,00 11.529,00 19.600,00 380,00

23400 464.600,00 9.013,00 480.450,00 9.321,00 15.850,00 308,00

EJECUTIVO GENERAL - A SERVICIO AL CLIENTE 23500 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-A 393.750,00 7.639,00 407.200,00 7.900,00 13.450,00 261,00

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDO No. 8974

      CLASES INSTITUCIONALES  DEL AyA
CÓD. 

SEGÚN 
MANUAL

01/07/2010                              
Costo de Vida 3,41%

EJECUTIVO GENERAL -B SISTEMA DE AGUAS PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-B

TECNICO SERVICIO CIVIL 3

TECNICO Y PROFESIONAL 1

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 2

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 1

EJECUTIVO GENERAL -B SERVICIO AL CLIENTE PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-B



INDICE SALARIAL
CLASES AYA 
JULIO  2010

Página No. 9

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CARGOS FIJOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

CLASE SERVICIO CIVIL
1 de ene de 10 Diferencias Salariales

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDO No. 8974

      CLASES INSTITUCIONALES  DEL AyA
CÓD. 

SEGÚN 
MANUAL

01/07/2010                              
Costo de Vida 3,41%

GESTOR EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 24100 316.750,00 6.145,00 327.600,00 6.355,00 10.850,00 210,00

GESTOR ESPECIALISTA SERVICIO AL CLIENTE 24200 290.750,00 5.641,00 300.700,00 5.834,00 9.950,00 193,00

GESTOR GENERAL SERVICIO AL CLIENTE 24300 260.250,00 5.070,00 269.150,00 5.243,00 8.900,00 173,00

OFICIAL EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 25100 226.150,00 4.940,00 233.900,00 5.109,00 7.750,00 169,00

DIRECTOR EXPERTO  GESTIÓN DE APOYO 31100 GERENTE SERVICIO CIVIL  3 1.150.100,00 22.312,00 1.189.350,00 23.073,00 39.250,00 761,00

DIRECTOR GENERAL GESTIÓN DE APOYO 31300 GERENTE SERVICIO CIVIL  1 904.700,00 17.551,00 935.600,00 18.151,00 30.900,00 600,00

EJECUTIVO EXPERTO GESTIÓN DE APOYO 32100 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  3 736.600,00 14.290,00 761.750,00 14.778,00 25.150,00 488,00

EJECUTIVO ESPECIALISTA GESTIÓN DE APOYO 32200 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL  2 673.850,00 13.073,00 696.850,00 13.519,00 23.000,00 446,00

EJECUTIVO AVANZADO GESTIÓN DE APOYO 32300 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  3 574.700,00 11.149,00 594.300,00 11.529,00 19.600,00 380,00

32400 464.600,00 9.013,00 480.450,00 9.321,00 15.850,00 308,00

EJECUTIVO GENERAL -A GESTIÓN DE APOYO 32500 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-A 393.750,00 7.639,00 407.200,00 7.900,00 13.450,00 261,00

GESTOR EXPERTO GESTIÓN DE APOYO 33100 316.750,00 6.145,00 327.600,00 6.355,00 10.850,00 210,00

GESTOR GENERAL  GESTIÓN DE APOYO 33300 260.250,00 5.070,00 269.150,00 5.243,00 8.900,00 173,00

OFICIAL ESPECIALISTA  GESTIÓN DE APOYO 34200 TRABAJADOR ESPECIALIZADO 3 215.250,00 4.940,00 222.600,00 5.109,00 7.350,00 169,00

44100 589.850,00 11.443,00 610.000,00 11.834,00 20.150,00 391,00

EJECUTIVO TRANSITORIO  4 -A 44200 438.450,00 8.506,00 453.450,00 8.797,00 15.000,00 291,00

EJECUTIVO TRANSITORIO  3 44300 PROF. SERVICIO CIVIL  2 527.900,00 10.241,00 545.950,00 10.591,00 18.050,00 350,00

44400 438.450,00 8.506,00 453.450,00 8.797,00 15.000,00 291,00

EJECUTIVO TRANSITORIO 2 -A 44500 419.100,00 8.131,00 433.400,00 8.408,00 14.300,00 277,00

EJECUTIVO TRANSITORIO  1 44600 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-A 393.750,00 7.639,00 407.200,00 7.900,00 13.450,00 261,00

TECNICO SERVICIO CIVIL 3

TECNICO Y PROFESIONAL 1

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 2

EJECUTIVO GENERAL -B GESTIÓN DE APOYO PROFESIONAL SERVICIO CIVIL  1-B

TECNICO SERVICIO CIVIL 3

TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3

EJECUTIVO TRANSITORIO  4 -B PROF. JEF.  INFORMÁT.   1 GRUPO A

PROF. INFORMÁTICA 1 GRUPO B

EJECUTIVO TRANSITORIO 2 -B PROFESIONAL BACH. JEFE 2

PROFESIONAL BACH. JEFE 1

* Cargos y montos de Anualidades exclusivos para algunos Químicos del Laboratorio Nacional de Aguas
El punto de Carrera Profesional pasa de ¢1.754,00 a ¢1.814,00 a partir del 01-07-2010 de conformidad con el Acuerdo No. 8976 de la Autoridad 
Presupuestaria



INDICE SALARIAL
CLASES AYA 
JULIO  2010

Página No. 10

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CARGOS FIJOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2010

CLASE SERVICIO CIVIL
1 de ene de 10 Diferencias Salariales

SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL

DIRECCION GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
ÍNDICE SALARIAL II SEMESTRE 2010

SEGUN :  ACUERDO No. 8974

      CLASES INSTITUCIONALES  DEL AyA
CÓD. 

SEGÚN 
MANUAL

01/07/2010                              
Costo de Vida 3,41%
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